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 WST•P 

 
Podstaw !rozwoju!So"ectwa!#ubiana!jest!dokument!pn.!„Plan!Odnowy!So"ectwa!#ubiana”,!który!

okre$la!misj%,!cele!i!kierunki!dzia"ania!na!lata 2012 – 2020. 

Plan! odnowy! miejscowo$ci! #ubiana! opracowano! w! celu! wykorzystania! w! pe"ni! istniej cego!

potencja"u! i! szans! rozwojowych,! a! zarazem! umo&liwienia! dost%pu! do! $rodków! pomocowych!

krajowych! i! unijnych.! Realizacja! Planu! odnowy! miejscowo$ci! #ubiana! w! g"ównej! mierze! jest!

uzale&niona! od! mobilizacji! lokalnej! spo"eczno$ci! i! jej! zaanga&owania! w! podejmowaniu!

wspólnych! przedsi%wzi%'! na! rzecz! podniesienia! standardu! &ycia,! atrakcyjno$ci! turystycznej!

swojej! miejscowo$ci,! a! tak&e! zaspokojenia! potrzeb! spo"ecznych! i!kulturalnych oraz rozwoju 

to&samo$ci!Mieszka(ców.! 

Zasi%g! terytorialny!Planu!odnowy!miejscowo$ci!#ubiana!wyznaczaj !granice!so"ectwa!#ubiana!

nale& cej!do!gminy!Ko$cierzyna!)województwo!pomorskie*.! 

 

Przedstawiony plan na lata 2012-2020 jest dokumentem otwartym, a zapisane w nim zadania 

b%d ! aktualizowane! stosownie! do! zmieniaj cych! si%! uwarunkowa(! wewn%trznych,! jak! 

i! zewn%trznych,! pojawiaj cych! si%! nowych! mo&liwo$ci! oraz! zmiany! hierarchii! priorytetów!

przyj%tych! przez! Rad%! Gminy! Ko$cierzyna! i! Rad%! So"eck ! wsi! #ubiana.! Uwzgl%dniane! b%d !

równie&! nowe! potrzeby! zg"aszane! przez! radnych,! stowarzyszenia! i! nieformalne! grupy!

Mieszka(ców,!organizacje!pozarz dowe!oraz!sektor!publiczny!i!prywatny. 

 

Opracowany! dokument! powsta"! w! wyniku! rozmów! z! Mieszka(cami! wsi! #ubiana.! Zawiera 

charakterystyk%!miejscowo$ci,!jej!histori%,!analiz%!zasobów,!okre$lenie!mocnych!i!s"abych!stron!

oraz! szans! i! zagro&e(! za! pomoc ! analizy! SWOT,! a! tak&e! planowane! kierunki! rozwoju,!

przedsi%wzi%cia!wraz!z!harmonogramem!dzia"a(. 

Diagnozuje! aktualn ! sytuacj%! wsi! oraz! okre$la! cele! i! kierunki! dzia"a(! wraz! z! kluczowymi!

zadaniami!w!sferze!spo"eczno-gospodarczej zaplanowanymi do realizacji na lata 2012-2020.  

Ma! on! charakter! strategiczny,! a! jego! sporz dzenie! jest! podstaw ! do! ubiegania! si%! 

o wsparcie finansowe ze!$rodków!zewn%trznych,!m.in.!z!Programu!Rozwoju!Obszarów!Wiejskich!

na lata 2007-2013! )w! ramach! dzia"ania! Odnowa! i! rozwój! wsi! lub! poprzez! podej$cie! Leader;!

Regionalny!Program!Operacyjny*!oraz!innych!programów!i!funduszy.! 

 

Dzia"ania!inwestycyjne!zapisane!w!Planie!w!tych&e!latach!maj !spowodowa'!wzrost!znaczenia!i!

zwi%kszenie! atrakcyjno$ci! miejscowo$ci!•UBIANA na! tle! ca"ej! gminy! oraz! przyczyni'! si%! do!
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poprawy!jako$ci!i!podniesienia!standardu!&ycia!mieszka(ców!wsi,!poprzez!zaspokojenie!potrzeb!

spo"ecznych!i!kulturalnych!oraz!promowanie!obszarów!wiejskich. 
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 1. CHARAKTERYSTYKA GMINY!KO+CIERZYNA!I!SO#ECTWA!

#UBIANA 

1.1 HISTORIA MIEJSCOWO+CI 

 Rozszyfrowuj c!nazw%!naszej!wsi!spotykamy!tak&e!nieco! inne!wyja$nienie!wywodz ce!

nazw%!#ubiany!od! "ubna!- dawnej nazwy kory drzewnej,!której! tak&e!u&ywano!do!wyplatania!

koszyków. 

 Po!raz!pierwszy!wzmiank%!o!#ubianie!odnajdujemy!w!XII!wieku.!W!dokumencie!z!1198!

roku! wymienia! si%! z"o&on ! z! wielu! wsi,! Ziemi%! Pirsna! do! której! nale&a"a! tak&e! nasza!wie$.!

Ziemia!ta!nale&a"a!do!parafii!w Pierszczewie. 

 #ubiana!jako!miejscowo$'!wymieniona!jest!w!dokumencie!z!1284!roku,!kiedy!to!ksi &%!

pomorski!M$ciwuj!II!obj "!te!ziemie!w!posiadanie!po!ksi%ciu!Samborze.!Dokument!wymienia!22!

wsie,! na! pierwszym! miejscu! Ko$cierzyn%,! a! dalej! mi%dzy! innymi! #ubiane.! To! w"a$nie! w! tym!

dokumencie!daruje!on!córce!Sambora,!a!swojej!stryjecznej!siostrze,!Gertrudzie,!Ziemi%!Pirsna,! 

w! sk"ad! której! wchodzi!wie$,! rozszyfrowana! jako! #ubiana.! Dokument! wystawiony! w!S"upsku!

stanowi! pierwsz ! wzmiank% -ród"ow ! o! naszej! miejscowo$ci #ubiana! stanowi"a! po"udniow !

cz%$'!Krainy!Pirsna. 

 Ówczesna! ludno$'! naszej! wsi! utrzymywa"a! si%! g"ównie! z! hodowli,! rolnictwa,! stosuj c!

dwu-,  

a! potem! trójpolówk%,! rybo"ówstwem,! oddawa"a! dziesi%cin%! i! inne! $wiadczenia.! Podstaw !

po&ywienia! by"y! potrawy! z! kaszy! i! m ki.! Ziemia! Pirsna,! a! wraz! z! ni ! i! #ubiana! zostaj !  

w! 1312! roku! prawdopodobnie! wymuszone! przez! Krzy&aków! za! 300! grzywien! srebra! od!

ksi%&niczki!Gertrudy. 

 Rok!1466!ko(czy"!wojn%!trzynastoletni !Polski!z!Zakonem.!Pomorze!Gda(skie!wróci"o!

do Polski, a wraz z nim i #ubiana,!b%d ca!ziemi !królewsk ,!nale& ca!od!tego&!roku!do!starostwa!

Ko$cierzyna. 

 #ubiana! ucierpia"a! w! XVII! wieku! od! „potopu! szwedzkiego/.! Po! „potopie/! z! sze$ciu!

mieszkaj cych!tutaj!gburów!zosta"o!trzech. 

 Lustracja!z!1765!roku!wymienia!w!#ubianie!10!posiad"o$ci,!w!tym!starszego!mieszka(ca! 

i! karczmarza.! We! wsi! nie! by"o! folwarku.! Starszy! mieszkaniec! by"! zapewne! so"tysem,! lub!te&!

znacz cym!pomocnikiem!so"tysa. 

 W!1772!roku!Lubiana!dostaje!si%!pod!zabór!pruski. 

 W! 1820! roku! #ubiana,! b%d ca! wsi ! królewsk ! posiadaj c ! 15! dymów,! liczy"a! 70!

mieszka(ców.! Wszyscy! byli! katolikami.! Mieszka(cy! wsi! coraz! cz%$ciej! jedz ! ziemniaki,! które!

przestaj !by'! ro$lin !ogrodow ,!a!staj !si%! ro$lin !uprawn ,! rozwi zuj c!w!znacznym!stopniu!

kwestie!wy&ywieniowe,!ponadto!podstaw%!diety!stanowi !kapusta,!groch!i!kasza.!S"abe!ziemie!
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obsiewa!si%!g"ównie!&ytem,!które!na!majce!mieszka(cy!#ubiany!miel !we!m"ynie!w!pobliskiej!

miejscowo$ci!Korne,!a!na!pastwiskach!wypasa!si%!owce!i!krowy.!Hoduje!si%!drób. 

 Prze"om! wieku! to! czas,! kiedy! po"o&ono! bruk! na! drodze! biegn cej! przez! wie$! oraz! na!

drodze! biegn cej! w! kierunku! rzeki! Wdy.! Prace! odbywa"y! si%! w! ramach! szarwarku.! 1! grudnia!

1900!roku!oddano!do!u&ytku!odcinek!kolei!biegn cy!z!Ko$cierzyny!do!Lipusza!przez!#ubiane. 

 Przed! drug ! wojn ! $wiatow , do 1938 roku, #ubiana! liczy"a! 18! zabudowa(!

gospodarczych!we!wsi!i!10!na!wybudowaniu.!Osiem!z!nich!kryte!by"o!kryte!strzech . 

 We!wsi!przed!wojn !znajdowa"!si%! jeden!sklep.!Mie$ci"!si%!u!pa(stwa!Basków,!a!nieco!

pó-niej!u!pa(stwa!Brezów. 

 Okres!mi%dzywojenny, 1920 - 1939,! to!czas!dzia"a(!stowarzysze(.!W!#ubianie!dzia"a"y!

Sodalicja!i!Katolickie!Stowarzyszenie!M"odzie&y!M%skiej! i! :e(skiej.!Siedzib ! jej!dzia"alno$ci!by"!

dom!pa(stwa!Felskowskic"i<!Sodalicj%!prowadzi"a!pani!Helena!Felskowska,!m"odzie&!m%sk ! jej!

brat!Alfons,!a!&e(sk !siostra!Marta. 

 Okres!II!wojny!$wiatowej!- to!okres!okupacji!hitlerowskiej.!Nazw%!wsi!przemianowano! 

na Lubianen, a pod koniec wojny na Kiseldorf. 

 Podczas! wojny! obowi zywa"y! kartki! &ywno$ciowe,! inne! dla! ludno$ci! polskiej,! inne!

(lepsze) dla!ludno$ci!niemieckiej.!Stopniowo!kartki!obejmowa"y!tak&e!$rodki!czysto$ci!i!odzie&.!

26!maja!1944!roku!mia"a!miejsce!bitwa!pod!Lubian ,!któr !z!przewa&aj cymi!si"ami!niemieckimi!

stoczyli!partyzanci!i!sprzymierze(cy!„Gryfa!Pomorskiego/.!Wyzwolenie!nadesz"o 8 marca 1945 

roku. 

 Czas! powojenny,! to! czas! rozwoju! wsi.! Powstaj ! nowe! domy,! w! 1957! roku!

przeprowadzono!elektryfikacj%.!Wybudowano!du&y!zak"ad!porcelany,!bloki!mieszkalne,!ko$ció",!

now !szko"%!i sklepy. 

 

1.2!LUDNO+= 

Ludno$'!miejscowo$ci!#ubiana!wynosi 2.236  osób!(dane na 31.12.2011 r.). Od 2006 roku do 

2011! ! liczba! ludno$ci!w! tym!okresie!charakteryzuje!si%!ci g"ym!przyrostem, co! rokuje!pr%&ny!

rozwój!so"ectwa!w!przysz"o$ci. 

 Rok  Liczba ludno!ci  
31.12.2006 r.   2093 
31.12.2007 r.  2111 
31.12.2008 r.  2119 
31.12.2009 r.  2156 
31.12.2010 r.  2178 
31.12.2011 r.  2236  

Tab.1. Kszta!towanie si" liczby ludno#ci we wsi •ubiana w latach 2006- 2011 r. – dane z 
Urz"du Gminy Ko#cierzyna 
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Mieszka"cy wsi •ubiana  
Kategoria statystyczna  Wiek [lata]  2011  %populacji  

dzieci w wieku 
przedszkolnym  0 - 6  230 10,29 
dzieci w wieku szkolnym  7 - 15  218 9,75 
m•odzie•  16 - 19  90 4,02 
kobiety  20 - 60  713 31,89 
m!•czy"ni  20 - 65  761 34,03 
kobiety w wieku 
emerytalnym  60+  157 7,02 
m!•czy"ni w wieku 
emerytalnym  65+  67 3,00 

Razem 2236  100,0%  
Tab.2. ludno•ci we wsi •ubiana w poszczególnych kategoriach stan na dzie• 31.12.2011 r. – opracowanie 
w!asne – dane z UG w Ko•cierzynie. 
 

Na podstawie danych statystycznych, z analizy struktury wieku ludno#ci wynika, •e przybywa 

ludno#ci w wieku produkcyjnym – grupa ta stanowi aktualnie 65,92 % ogólnej liczby 

mieszka$ców. Ludno#& w wieku przedprodukcyjnym stanowi 24,06 %, natomiast  

w wieku poprodukcyjnym 10,02 %. Bardzo korzystnie przedstawia si! procentowy stosunek 

ludno#ci w wieku produkcyjnym do ludno#ci w wieku poprodukcyjnym. We wsi 'ubiana 

dynamicznie wzrasta liczba ludno#ci w wieku produkcyjnym, co rokuje pr!•ny rozwój so•ectwa 

w przysz•o#ci. 

 

1.3 GMINA KO(CIERZYNA 

Gmina Ko#cierzyna to gmina wiejska w województwie pomorskim. Jest jedn)  

z 8 gmin w powiecie ko#cierskim. Po•o•ona jest na terenie Szwajcarii Kaszubskiej  

i Borów Tucholskich. W#ród 8 gmin powiatu ko#cierskiego zajmuje 1 miejsce pod wzgl!dem 

ludno#ci *ponad 14 tys.+ i 1 miejsce pod wzgl!dem powierzchni (30,989 ha). W sk•ad gminy 

wchodzi 35 so•ectw: Czarlina, Cz!stkowo, D!bogóry, Dobrogoszcz, Gostomie, Grzybowo, Juszki, 

Kaliska Ko#cierskie, K•obuczyno, Korne, Ko#cierska Huta, Ko#cierzyna-Wybudowanie, Loryniec, 

'ubiana, Ma•e Stawiska, Ma•y Klincz, Ma•y Podle#, Niedamowo, Nowa Kiszewa, Nowa Wie# 

Ko#cierska, Nowy Klincz, Nowy Podle#, Puc, Rotembark, Sarnowy, Skorzewo, Stawiska, Sycowa 

Huta, Szarlota, W)glikowice, Wdzydze Kiszewskie, Wielki Klincz, Wielki Podle#, Wieprznica, 

Zielenin. 
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                               MAPA GMINY KO•CIERZYNA 

 

Fot. 1 Mapa Gminy Ko#cierzyna 

 

1.4 SO'ECTWO 'UBIANA 

So•ectwo 'ubiana jest jednym z 35 so•ectw gminy Ko#cierzyna, po•o•onym w powiecie 

ko#cierskim. W#ród 35 so•ectw gminy Ko#cierzyna zajmuje 1 miejsce pod wzgl!dem ludno#ci 

(2.236 osób+ i 5 miejsce pod wzgl!dem powierzchni *1.423,7591 ha+. 

'ubiana to du•a kaszubska wie# letniskowa w Polsce, na Pojezierzu Kaszubskim, po•o•ona  

w województwie pomorskim, w powiecie ko#cierskim, w gminie Ko#cierzyna, nad jeziorem 

Granicznym i na pó•noc od jeziora Sudomie w odleg•o#ci 10 km od Ko#cierzyny i ok. 70 km  

od Gda$ska . Miejscowo#& le•y na terenie Równiny Charzykowskiej i Borów Tucholskich,  

ze wszystkich stron otoczona jest lasami. 
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Fot. 2 Mapa "rud•o www.pomorski.pl  

 

 

 

 

 

Fot. 3 Mapa Gminy Ko#cierzyna 
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 2. INWENTARYZACJA ZASOBÓW 

 
2.1. INWENTARYZACJA SPO!ECZNA 

 
Infrastruktura spo•eczna  

 W !ubianie w roku 1990r  zosta"a wybudowana nowa szko"a, do której ucz#szczaj$ 

dzieci  z !ubiany i okolic. W Zespole Kszta"cenia w !ubianie znajduje si# tak%e punkt 

przedszkolny. !$cznie do ZK w !ubianie ucz#szcza 375 osób w tym:  oddzia" 

przedszkolny – 115 dzieci „0”- III klasy 77, klasy IV-VI – 84 uczniów. Natomiast  

do Gimnazjum ucz#szcza 99 uczniów. (dane na dzie& 29.02.2012r. otrzymane z Zespo"u 

Kszta"cenia w !ubianie)  

W 2010 r. zako&czona zosta"a termo modernizacja obiektu szkolnego. W którym zosta"a 

odnowiona elewacja budynku, stolarka okienna, ocieplony zosta" budynek, nast$pi"a 

zmiana poszycia dachowego.  

 

 Budynek Zespo"u Szkól w !ubianie 
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 W roku 2008  wyremontowano dawny budynek dworca, który stanowy miejsce spotka& 

licznych grup spo"ecznych, które korzystaj$ z obiektu na co dzie&. 

 

 Budynek po Dworcu PKP w !ubianie 

 

 Miejscowo'* !ubiana jest te% parafi$ , której pocz$tki si#gaj$  1969r,kiedy to biskup 

che"mi&ski, Kazimierz Kowalski, zgodzi" si# na utworzenie kaplicy w domu rodzinnym 

ksi#dza Kiliana Felskowskiego. Jednak ju% kilka lat pó+niej, w wyniku nap"ywu rzeszy 

ludzi do nowo powsta"ego zak"adu jasna jest potrzeba utworzenia parafii. I tak 

01.07.1983r. dekretem biskupa Mariana Przykuckiego, utworzono rektorat w !ubianie. 

Rektorem mianowanym zosta" ks. Bogdan Melchior Augustyniak. W listopadzie 1983r. 

rektorat uzyska" statut parafii w !ubianie. Parafia liczy tylko 1186 wiernych. Pierwsz$ 

msz# 'wi#t$ w nowo wybudowanym ko'ciele odprawiono 08.12.1983r. Budowa ko'cio"a 

by"a prowadzona systemem gospodarczym poprzez parafian. W dniu dzisiejszym ko'ció" 

jest pod patronatem Maksymiliana Marii Kolbe, a liczba parafian wzros"a do 2157 .Jest 

wi#c miejscem kultu 680 rodzin.  
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 Ko'ció" -w. M.M. Kolbe w !ubianie fot. Wykona" Piotr Kwidzi&ski 

 

 

 

 Ko'ció" -w. M.M. Kolbe w !ubianie fot. Wykona" Piotr Kwidzi&ski 
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 Na terenie so"ectwa znajduje si# O'rodek Wypoczynkowy Worza"ówka na terenie, 

którego przeprowadzane s$ imprezy okoliczno'ciowe, a cz#sto równie% imprezy 

sezonowe (noc 'wi#toja&ska). 

 

 OW Worza"ówka 

  

 

      

 teren OW Worza"ówka 

 

 Ochotnicza Stra% Po%arna w !ubianie powsta"a w 1950 roku. Jej pocz$tki by"y bardzo 

skromne. Na wyposa%eniu posiada"a motopomp#, w#%e do przet"aczania wody oraz 

komplet umundurowania. Do transportu u%ywano u%yczonych pojazdów konnych lub 

ci$gnika. W 1973 roku z inicjatywy ZPS /Lubiana/ utworzono Zak"adow$ Ochotnicz$ 

Stra% Po%arn$. Obie jednostki wielokrotnie wspólnie uczestniczy"y  

w akcjach ga'niczych. W 1995 roku Jednostki zosta"y po"$czone i utworzono Ochotnicz$ 
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Stra% Po%arn$ w !ubianie. Siedzib$ jednostki jest remiza bezp"atnie u%yczona przez ZPS 

"Lubiana". Jednostka posiada pe"ne wyszkolenie cz"onków Stra%y, co 'wiadczy o 

wysokim profesjonalizmie. Wyszkolenie podstawowe posiada 113 cz"onków. 

Mechaników- kierowców i operatorów pomp 11 cz"onków. Ratowników medycznych 7 

cz"onków. Dowódców sekcji 5 cz"onków. Obecnie jednostka posiada dwa samochody- 

lekki Ford Transit do ratownictwa technicznego i medycznego, 'redni GBA na podwozi 

Star 266 do gaszenia po%arów. OSP w !ubianie od szeregu lat zajmuje wysokie lokaty w 

sporcie po%arniczym. W 1990 roku zosta"a wyró%niona Srebrnym Medalem za Zas"ugi 

dla Po%arnictwa. Stra%acy czynnie uczestnicz$ w %yciu spo"ecznym i religijnym wsi. W 

uznaniu zas"ug spo"ecze&stwo w 1998 roku ufundowa"o sztandar. 

 

 

 

 OSP w !ubianie- fot  Wykona" Zbyszek Orz"owski 

 

 

 

 



PLAN ODNOWY WSI •UBIANA  
 

15 
 

2.1.1. DZIEDZICTWO KULTUROWE 

 W so!ectwie •ubiana najstarszym obiektem sakralnym jest figurka Chrystusa 

umieszczona na krzy"u znajduj#cym si$ na rozwidleniu dróg Grzybowo-Lipusz pochodz#ca z 

pocz#tku XVIII w. Natomiast najstarszym obiektem architektonicznym jest drewniany 

budynek kryty strzech# znajduj#cy si$ przy ulicy Kaszubskiej, którego w!a%cicielami obecnie 

s# p. Wrycza. Powstanie tego obiektu szacuje si$ na pocz#tki XVIII w. Nieco pó&niej, bo w 

XIX w. powsta! budynek starej szko!y podstawowej ulica Kaszubska, budynki kolejowe oraz 

figurki. 

 

 Drewniany budynek p. Wrycza fot.. Wykona" Piotr Kwidzi&ski 
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 fot.. Wykona• Piotr Kwidzi•ski  

 

 

 fot.. Wykona• Piotr Kwidzi•ski 
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 fot. Wykona• Piotr Kwidzi•ski 

 
 

2.1.2. SPORT I REKREACJA 

Na terenie so•ectwa Lubiana bardzo mocno rozwini!ta jest dzia•alno"# sportowo-rekreacyjna. 

LKS Ceramik Lubiana prowadzi zaj!cia sportowe w pi•ce no$nej w czterech grupach wiekowych 

z czego trzy dru$yny uczestnicz% w rozgrywkach ligowych organizowanych przez PZPN. 

W miejscowo"ci istnieje pr!$na sekcja bokserska oraz podnoszenia ci!$arów- ich wyniki 

sportowe to osi%gni!cia w skali krajowej ( V-ce Mistrzostwo Polski). 

Rekreacyjnie w lokalnych rozgrywkach uczestnicz% dru$yny siatkarek i siatkarzy. Sporym 

zainteresowaniem ciesz% si! zaj!cia z aerobiku oraz modne ostatnie marsze nordic walking. 

Miejscowo"# posiada okaza•% baz sportow% tj. boiska sportowe, boisko „Orlik&, si•owni!, sal! 

boksersk%, hal! sportow%, sale do #wicze• itp. 

Spo•ecze•stwo wykazuje spor% aktywno"# w zakresie ró$anego rodzaju rekreacji oraz du$e 

zainteresowanie uprawianymi dyscyplinami sportowymi. 

Aktywno"# ta dotyczy ró$nych grup wiekowych od dzieci poprzez m•odzie$ po doros•ych, 

zarówno kobiet jak i m!$czyzn. 
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2.1.3. ZDROWIE I OPIEKA SPO'ECZNA 

 
 W 'ubianie znajduje si! Przychodnia Lekarska, która mie"ci si! na terenie Zak•adów 

Porcelany Sto•owej &Lubiana& SA. Jest to placówka terenowa istniej%ca od 1969 roku  

w strukturach Zespo•u Opieki Zdrowotnej, a od 2001roku Niepublicznego Zak•adu Opieki 

Zdrowotnej & Przychodnia& w Ko"cierzynie. 

 Jest to Przychodnia podstawowej opieki zdrowotnej w sk•ad której wchodz% : 

 Poradnia (gabinet) lekarza POZ  

 Poradnia (gabinet) piel!gniarki  "rodowiskowo  - rodzinnej  

 Poradnia medycyny pracy  

 Poradnia ginekologiczno -po•o$nicza  
 
 Dodatkowo dost!pne s%: Gabinet zabiegowy z punktem szczepie• ,Gabinet rehabilitacji 

oraz ogólnodost!pny  Gabinet stomatologiczny i Apteka która jest  udogodnieniem dla 

mieszka•ców.  

 W Zespo•u Kszta•cenia znajduje si! Gabinet Piel!gniarki Medycyny Szkolnej. 

 Dy$ury nocne oraz opieka "wi%teczna realizowane s% w Szpitalu Specjalistycznym  

w Ko"cierzynie.  

 2.2 INFRASTRUKTURA TECHNICZNA 

2.2.1 WODOCI)GI  

Zaopatrzenie w wod! mieszka•ców 'ubiany  odbywa si! z uj!cia wody zlokalizowanego 

w Grzybowie i 'ubianie za pomoc% sieci wodoci%gowej.  W 2012 planowany jest remont uj!cia 

wodoci%gowego w 'ubianie. Remont uj!cie pozwoli na zwi!kszenie dostaw wody u$ytkowników 

w okresie letnim. W trakcie okresu letniego  wyst!powa•y spadki ci"nienia wody.    

2.2.2 KANALIZACJA  

W 'ubianie w roku 2003 rozpocz!to budow! sieci  kanalizacyjnej i w 2006 roku zosta•a 

zako•czona. Oko•o 30 dzia•ek czeka na pod•%czenia do sieci Kanalizacyjne s% to dzia•ki, które 

powsta•y w ostatnich latach i nie by•y uwzgl!dnione w trakcie budowy sieci. Kanalizacja 

pod•%czona jest do oczyszczalni "cieków w 'ubianie. Sieci% kanalizacyjn% i deszczow% obs•uguje 

firma „Lubeko”.   
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2.2.3 ODPADOWA 

Odpady komunalne sk•adowane s% w pojemnikach na nieczysto"ci i sukcesywnie 

wywo$one przez firmy komunalne na gminne wysypisko odpadów komunalnych w Gostomiu.  

We wsi jest prowadzona selektywna zbiórka odpadów. Selekcja jest na podstawowym poziome 

na odpady nie podlegaj%ce recyklingowi i na pozosta•em. Selekcje nale$a•o by uzupe•ni# o 

odpady mokre, które wykorzystywane by•y by na biomas!.  

2.2.4 GAZOWA 

W 'ubianie  jest sie# gazoci%gu gazu ziemnego wysoko metanowego "redniego ci"nienia, 

która zaopatruje 35* mieszka•ców domków jednorodzinnych. Budynki wielo rodzinne 

znajduj%ce si! w so•ectwie s% przy•%czone do sieci gazoci%gowej. Obiekty us•ugowe i publiczne 

Szko•a, Plebania, OW Worza•ówka równie$ jest pod•%czona do sieci gazoci%gowej.  

W najbli$szych latach planuje si! pod•%czeni budynku by•ego Dworca do sieci gazoci%gowej. Sie# 

gazoci%gowa b!dzie rozbudowywana na indywidualne potrzeby odbiorców. Pozosta•e potrzeby 

mieszka•ców w zakresie zaopatrzenia w gaz realizuje kilka firm za po"rednictwem ok. 5   pkt. 

dystrybucji gazu, co w pe•ni zaspakaja lokalne potrzeby. Na terenie so•ectwa znajduje si! 

rozlewnia gazu, która jest dystrybutorem gazu na rynek lokalny jak i krajowy.  

 2.2.5 KOMUNIKACJA 

Sie# komunikacyjna jest wzgl!dnie rozwini!ta. Odleg•o"ci do wi!kszych miast regionu 

(Gda•sk – 63km, Ko"cierzyna - 8km+. Przez teren so•ectwa przebiega  droga krajowa Nr 

20(Stargard Szczeci•ski-Gdynia). Transport publiczny zapewnia PKS i PKP.  

W niedalekiej przysz•o"ci powinna powsta# alternatywna droga do Ko"cierzyny która pozwoli 

na szybsze skomunikowanie si! z Miastem Ko"cierzyn% i Trójmiastem.  Wie" posiada du$% liczb! 

druk asfaltowych które pozwalaj% na szybsze i wygodniejsze przemieszczanie. Drogi g•ówne 

przebiegaj%ce przez miejscowo"# powinny podlega# modernizacji ze wzgl!du na z•e rozwi%zania 

komunikacyjne i na zagro$enia które wi%$% si! z ich pokonywaniem. 

2.2.6 ELEKTROENERGETYCZNA  

'ubiana jest w pe•ni zelektryfikowane. Oprócz dzia•ek które na prze•omie 2-3 lat zosta•y 

wydzielone (trwaj% prace przy•%czeniowe+.  Na terenie so•ectwa istnieje w miar! dobrze  

rozwini!ta sie# o"wietlenia ulicznego, licz%ca oko•o 123 punktów o"wietleniowych. W cz!"ciach 

miejscowo"ci jest potrzeba monta$u o"wietlania ulicznego w celu poprawy bezpiecze•stwa.   
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2.2.7 CIEP'OWNICTWO   

 W  'ubianie jest du$a liczba kot•owni lokalnych opalanych w!glem – Eko groszkiem  

i drewnem oraz bardzo nieliczne przypadki ogrzewania olejem opa•owym. 

Na terenie so•ectwa równie$ cz!"# budynków zaopatruje si! ciep•o z energi% odnawialnych jak i 

korzystaj% z ogrzewania gazowego. Na terenie so•ectwa jest zorganizowanego systemu 

zaopatrzenia w ciep•o dla budownictwa wielorodzinnego, które korzysta z ciep•a uzyskanego w 

„Zak•adzie Porcelany Sto•owej S.A.” . Zaspokajanie potrzeb cieplnych odbiorców na terenie 

so•ectwa odbywa si! obecnie w oparciu o: 

 lokalne kot•ownie opalane drewnem  i jego odpadami oraz w!glem –Eko groszkiem,  

zasilaj%ce zak•ady przemys•owe oraz obiekty u$yteczno"ci publicznej w energie 

niezb!dn% do ogrzewania, produkcji cieplej wody oraz do celów technologicznych, 

 indywidualne -ród•a w domach mieszkalnych i obiektach us•ugowych, na paliwa sta•e 

(w!giel, odpady drzewne i drewno+ oraz nielicznie na olej opa•owy, 

dostarczaj%ce ciep•o na potrzeby centralnego ogrzewania i przygotowania ciep•ej wody. 

 W niewielkiej liczbie wyst!puj% formy ogrzewania odnawialnego i przygotowania ciep•ej 

wody z tych -róde•. 

 Cz!"# mieszka•ców korzysta z ogrzewania gazowego.  

  Wyst!puj% te$ elektryczne urz%dzenia grzewcze. 

2.2.8 /RODOWISKO 

Na obszarze so•ectwa wyst!puje zagro$enie "rodowiska naturalnego zwi%zane  

z produkcj% w zak•adzie porcelany i oczyszczalni% "cieków. Kolejnym zagro$eniem jest 

rozlewnia gazu. W s%siedztwie 'ubiany znajduje si!  natomiast sk•adowisko odpadów 

poprodukcyjnych. Zagro$enia te s% redukowane do minimum co pozwala na swobodne 

przebywanie w ich bezpo"rednim s%siedztwie.  So•ectwo w du$ym stopniu jest pokryte lasami 

sosnowymi wyst!puj% brzozy, "wierki, modrzewie, graby.  Na terenie 'ubiany w jej s%siedztwie 

s% 7 jeziora Graniczne, Garczyn, Sudomie, Mielno, Wielkie P•ocice, Ma•e P•ocice, Czarne,   

najwi!ksze z nich to: Sudomie, Graniczne, P•ocice. P•ynie tu równie$ rzeka Pilica i Graniczna.  

Z ro"lin chronionych mo$na tu spotka#: wawrzynka wilcze•yko, wid•aka go-dzistego, wid•aka 

sp•aszczonego, wid•aka ja•owcowatego, rosiczki, storczyka krwistego, storczyka szerokolistnego, 

storczyka plamistego. 

Zwierz!ta chronione reprezentowane s% przez: 

 ssaki - bobry, wydry, 4 gatunki nietoperzy,  
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ptaki - $urawie, bociany bia•e, tracze d•ugodziobe, zimorodki, dudki, 5 gatunków 

dzi!cio•ów, b•otniaki, myszo•owy i 2 gatunki jastrz!bi 1 

 Powietrze. 

Ogólnie, stan czysto"ci powietrza mo$na okre"li# jako dobry. Na stan zanieczyszczenia 

powietr za na obszarach so•ectwa ma wp•yw wielko"# emisji z palenisk domowych i lokalnych, 

niedu$ych kot•owni, które w sumie nie maj% znacz%cego wp•ywu na stan "rodowiska ze wzgl!du 

na niewielk% emisj!. Dot%d nie zanotowano przekrocze• w zawarto"ci szkodliwych substancji w 

powietrzu. Nawet na bezpo"rednie s%siedztwo zak•adu porcelany sto•owej.  

 

Jako•• wody . 

Wody podziemne czwartorz!dowe nie zawieraj% $elaza i tylko "ladowe ilo"ci manganu i 

nie wymagaj% uzdatniania. Nie stwierdza si! równie$ innych zanieczyszcz

                                                 
1 http://www.gdansk.lasy.gov.pl/rdlpgdansk/jednostki/lipusz/edukacja/siedziby-nadlesnictwa-i-lesnictw/L-
CTWO_P_10_1510/ 
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2.3 GOSPODARKA I ROLNICTWO 

2.3.1 PRZEDSI•BIORCZO•• 

Na terenie so!ectwa znajduj" si#  Zak•ady Porcelany Sto•owej Lubiana S.A. to jeden z 

najnowocze$niejszych i najwi#kszych producentów wysokiej jako$ci porcelany w Polsce. 

Przychód netto ze sprzeda%y za rok  wyniós!  135,839 mil PLN. Oferta firmy obejmuje ponad 

1000 asortymentów w trzech segmentach: porcelana hotelowa, porcelana dla domu i galanteria 

porcelanowa, a tak%e ponad 4000 ró%norodnych dekoracji oraz realizacj# zamówie& na 

produkcj# wyrobów z indywidualn" dekoracj" klienta np. logo. Lubiana S.A. posiada doskona!y 

park maszynowy: prasy izostatyczne, urz"dzenia do odlewania ci$nieniowego i piece do wypa!u 

dekoracji szkliwnych. Jest partnerem handlowym ponad 200 hoteli (sie' ACCOR, MARRIOTT, 

Radisson, Sheraton, Hyatt). Zdecydowana wi#kszo$' produktów firmy trafia na eksport, m.in. do 

W!och, Francji, Niemiec, Hiszpanii, Holandii, Belgii, Grecji, USA, Danii, W#gier, Portugalii, Kanady, 

Szwecji, Finlandii i Wielkiej Brytanii. Zak!ad Porcelany Sto!owej Lubiana zatrudnia 1473 

pracowników na dzie& 07.02.2012r.,a s" to ludzie z terenu so!ectwa , Gminy Ko$cierzyna i ca!ego 

powiatu ko$cierskiego i s"siednich. Wg ewidencji dzia!alno$ci gospodarczej prowadzonej przez 

Urz"d Gminy Ko$cierzyna w 2011 roku zarejestrowanych by!o 30 podmiotów gospodarczych na 

terenie  so!ectwa. Dominuj"c" w$ród nich us!ugi budowlane oraz handel.  

TAB. 3 LICZBA PODMIOTÓW GOSPODARCZYCH ZAREJESTROWANYCH Z 
SO*ECTWA *UBIANA 

Bran!a  Liczba podmiotów  

Handel  2 

Us!ugi transportowe 3 

Us!ugi budowlane 12 

Us!ugi stolarskie i $lusarskie 1 

Blacharstwo i mechanika 0 

Inne 12 

"#cznie  30 

Tab.3.Opracowanie w!asne na podstawie danych z  Urz"d Gminy Ko$cierzyna 

( stan na 31.12.2011r.) 
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 2.3.2 ROLNICTWO 

Jednym z  +róde! dochodów mieszka&ców *ubiany i okolic by!o i w dalszym ci"gu pozostaje 

rolnictwo. We wsi jest 55 podatników podatku rolnego, lecz s" to niewielkie area!y i tylko 9 

rolników  utrzymuje si#  z rolnictwa. Cz#$'  rolników s" dwuzawodowcami i !"cz" prac# na roli z 

prac" w innych przewa%nie w ZPS Lubiana. W ostatnich latach wie$ rozwija si# intensywnie, 

powstaj" nowe domostwa.  Swój rozwój wie$ zawdzi#cza ZSP Lubiana oraz  dogodnej lokalizacji 

7km od miasta powiatowego Ko$cierzyna, przy drodze krajowej. Atutem równie% s" atrakcyjne 

tereny pod budownictwo jednorodzinne oraz inwestycje. Od kilku lat ze wzgl#du na atrakcyjne 

po!o%enie do wsi do!"czy!a spora ilo$' ludzi z zewn"trz.  

 

Tab. 4 STRUKTURA GRUNTÓW NA TERENIE SO*ECTWA *UBIANA 

Struktura gruntów na terenie so•ectwa "ubiana  

l.p. U!ytek  Powierzchnia w  ha 

1 Grunty orne 268,46 

2 U%ytki zielone 95,03 

3 Lasy 788,59 

4 Wody 58,88 

5 Nieu•ytki  54,27 

 6 Inne 2,09 

7 SUMA 1267,32  

Tab.4. Opracowanie w!asne na podstawie dane Urz"d Starostwa Powiatowego. 

 

Powierzchnia gruntów rolnych w #ubianie   wynosi 363,49ha, co stanowi 21 % powierzchni 

so!ectwa. Lasy stanowi" 48% powierzchni. Jako$& gleb na  naszym terenie  jest stosunkowo 

niska, przewa•aj" gleby klasy V i VI  co stanowi podstaw' do traktowania zasobu gleb jako 

potencja!u do przekszta!ce( proekologicznych i urbanizacyjnych. Rolniczy charakter so!ectwa, 

rozdrobnienie gospodarstw oraz ich ukierunkowanie g!ównie na zaspokojenie potrzeb rodzin 

rolniczych decyduj" o stosunkowo wysokiej obsadzie zwierz"t gospodarskich. W$ród 

gospodarstw indywidualnych przewa•aj" gospodarstwa produkuj"ce g!ównie na w!asne 

potrzeby. Du•" szans" rozwoju rolnictwa jest powstanie i rozwój gospodarstw ekologicznych. 

Jednak prowadzenie tego typu dzia!alno$ci wymaga konsekwencji dzia!ania oraz wiedzy w 

zakresie metod upraw, wzbogacania gleb itp. Potrzebny jest system wspierania i zach't do 

tworzenia gospodarstw ekologicznych oraz produkcji zdrowej •ywno$ci.  
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Struktura terenów zurbanizowanych na terenie so•ectwa •ubiana  

l.p. U!ytek  Powierzchnia w ha  

1 Tereny 
mieszkaniowe  

33,99 

2 
Tereny  rekreacyjne  

30,00 

3 
Tereny 

komunikacyjne  
48,04 

4 

Tereny 
zurbanizowanie 
niezabudowane  

11,99 

5 
Tereny 

przemys•owe  
26,98 

6 SUMA 151,00  

Tab. 5 Opracowanie w!asne na podstawie danych z Starostwa Powiatowego w Ko$cierzynie 

 

2.3.3 KAPITA# SPO#ECZNY 

Najbardziej pr'•nie dzia!aj"cymi w #ubianie s":  

 Rada So•ecka , obecn" radn" gminy Ko$cierzyna, która czynnie w!"cza si' w inicjatywy 

lokalne; 

 Polski Zwi"zek Emerytów, Rencistów i Inwalidów ko•o w •ubianie .   

Polski Zwi"zek Emerytów, Rencistów i Inwalidów jest organizacj" pozarz"dow", 

samodzieln" i niezale•n", z wieloletni" tradycj" si'gaj"c" okresu przedwojennego. 

Zwi"zek dzia!a na terenie ca!ego kraju poprzez swoje oddzia!y okr'gowe, rejonowe  

i ko!a. Jest najwi'ksz" organizacj" skupiaj"c" oko!o miliona emerytów, rencistów  

i inwalidów. Zwi"zek dzia!a na rzecz poprawy warunków •ycia osób starszych  

i niepe!nosprawnych, przeciwdzia!a ich samotno$ci, marginalizacji i wykluczeniu 

spo!ecznemu. Jest wyrazicielem opinii  emerytów i rencistów wobec organów w!adzy 

publicznej. Reprezentuje ich interesy na forum Parlamentu i Komisji Trójstronnej. 

Terenowe ogniwa Zwi"zku wspó!dzia!aj" z samorz"dem terytorialnym w rozwi"zywaniu 

problemów lokalnych spo!eczno$ci seniorów, prowadz" bogat" dzia!alno$& kulturaln" i 

artystyczn",  organizuj"  zaj'cia sportowe, rekreacyjne i rehabilitacyjne dostosowane do 

potrzeb i zainteresowa( swoich cz!onków. 

Ko!o PZERI w #ubianie zrzesza 126 cz!onków. Prowadzi aktywn" dzia!alno$& 
rekreacyjn", turystyczn" i kulturaln" . 
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 23 Dru!yna Harcerzy z •ubiany „  Remusowa Kara”   
XXII Dru•yna Harcerska z #ubiany im. „Remusowa Kara” zosta!a za!o•ona  

w pa)dzierniku 2006 r. przy Zespole Kszta!cenia w #ubianie. Dzi'ki przychylno$ci 

dyrekcji szko•y oraz wójta Gminy Ko•cierzyna nasza dru•yna otrzyma•a pomieszczenie, 

które zagospodarowa•a na harcówk!. Przez okres istnienia dru•yny przewin!•o si! przez 

ni" bardzo wielu zuchów i harcerzy.  

Dru•yn! za•o•y• i prowadzi podhar. Piotr Kwidzi#ski. Od pocz"tku istnienia zast!p 

bardzo mocno anga•uje si! w •ycie spo•eczne so•ectwa $ubiana, poprzez organizowanie 

uroczysto•ci patriotycznych  przy ko•ciele parafialnym oraz obchodów Dnia Dziecka - 

festynu rodzinnego po•"czonego z inscenizacj" Bitwy pod $ubian". Harcerze z naszej 

miejscowo•ci  co roku bior" udzia• w zbiórce  na WO%P. XXIII DH z $ubiany uczestniczy•a 

w wielu  wycieczkach i biwakach - mi!dzy innymi do  Krakowa, Warszawy, Wis•y, 

Brukseli, Pary•a. 

 Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie oddzia• w •ubianie   

Odzia• Zrzeszenia powsta• na prze•omie lutego/marca 2010r. liczy 34 cz•onków. Dzia•a 
aktywnie na tereni so•ectwa promuj"c kultur! Kaszubsk" i nie tylko.  

Celem Zrzeszenia jest: 

1. rozbudzanie szerokiej inicjatywy dla wszechstronnego rozwoju kulturowego, 
spo•ecznego i gospodarczego ca•ego Pomorza; 

2. kszta•towanie demokratycznych stosunków w •yciu regionu; 

3. rozwijanie kaszubsko-pomorskiej my•li spo•ecznej i politycznej; 

4. kultywowanie i rozwijanie specyfiki kulturowej ca•ego Pomorza; 

5. szerzenie w spo•ecze#stwie (szczególnie w•ród m•odzie•y) znajomo•ci tradycji 
kaszubsko-pomorskich; 

6. dba•o•& o zachowanie walorów •rodowiska naturalnego. 

 Ludowy Klub Sportowy „Ceramik”   

Misja : Popularyzacja kultury fizycznej i sportu 

Obszar dzia•alno•ci:  wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 

 Gminny Klub Sportowy 

 stowarzyszenie kultury fizycznej o zasi!gu ogólnokrajowym 

 Ochotnicza Stra! Po!arna;  

Celem Ochotniczej Stra•y Po•arnej jest: 
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1. Prowadzenie dzia•alno•ci maj"ce na celu zapobieganie po•arom oraz wspó•dzia•anie  

w tym zakresie z PSP, organami samorz"dowymi i innymi instytucjami  

i stowarzyszeniami. 

2. Branie udzia•u w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie po•arów, zagro•e# 

ekologicznych zwi"zanych z ochron" •rodowiska oraz innych kl!sk i zdarze#. 

3. Informowanie ludzi o istniej"cych zagro•eniach po•arowych i ekologicznych oraz 

sposobach ochrony przed nimi. 

4. Rozwijanie w•ród cz•onków ochotniczej stra•y po•arnej kultury fizycznej i sportu oraz 

prowadzenie dzia•alno•ci kulturalno-o•wiatowej . 

5. Uczestniczenie i reprezentowanie OSP w organach samorz"dowych  

i przedstawicielskich. 

 Rada Rodziców w Szkole Podstawowej  i Gimnazjum   

Rada rodziców jest spo•ecznym organem reprezentuj"cym wszystkich rodziców uczniów 

szko•y 

 Rada Parafialna 

Rada jest organem doradczym i wspomagaj"cym proboszcza. Jej ustalenia stanowi" 

wskazania, które proboszcz powinien uwzgl!dni& 

 Grupy Rodzinne Al-Anon/Alateen  

Na spotkaniach Al-Anon /mityngach/ cz•onkowie rozwi"zuj" swoje problemy dziel"c si! 

do•wiadczeniem, si•" i nadziej". Jedynym celem dzia•ania wspólnoty Al-Anon jest 

niesienie pomocy rodzinom alkoholików. 

 Katolickie Stowarzyszenie M•odzie!y (KSM)  

Dzisiejszy •wiat zapewnia m•odym ludziom bardzo wiele ró•norakiej rozrywki.  

W listopadzie 2010 roku grupa przyjació• z naszej Parafii postanowai•a stworzy& now" 

alternatyw! wype•niania wolnej przestrzeni czasowej, przy jednoczesnej pomocy 

Ko•cio•owi i Parafii. Powsta•a inicjatywa za•o•enia KSM. I tak od listopada a• do chwili 

obecnej ka•dy poniedzia•ek •ci"ga do salki parafialnej grup! m•odzie•y, która wspólnie 

sp!dza czas. Jednak KSM to nie tylko rozrywka. Cz•onkowie stowarzyszenia anga•uj" si! 

w pomoc przy Parafii, ch!tnie pomagaj" w tworzeniu dekoracji, bior" udzia• w zbiórkach 

do puszek ofiar na ró•norakie  cele. Bior" te• czynny udzia• w modlitwach, u•wietniaj" 

parafialne uroczysto•ci wspó•tworz"c liturgi! w stro jach kaszubskich. Ch!tnie bior"  

udzia• w pielgrzymkach.  
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 Wdzydzka Inicjatywa Rozwoju Turystyki  

Stowarzyszenie powsta•o w kwietniu 2011r jest m•od• organizacja, która zrzesza 

kilkunastu mieszka!ców so•ectwa "ubiana i innych mieszka!ców Gminy Ko#cierzyna.  

Ma na celu: 

1. rozwój i promocja regionu, 

2. inicjowania i kreowania dzia•a! spo•ecznych i gospodarczych, 

3. Propagowanie wiedzy i umiej$tno#ci praktycznych z zakresów finansów  

i przedsi$biorczo#ci, 

4. popularyzacji wiedzy z zakresu integracji europejskiej, 

5. rozwoju zasobów ludzkich,  

6. rozwój turystyki ,  

7. poprawy stanu bezpiecze!stwa, 

8. ochrony i poprawy #rodowiska, propagowanie edukacji ekologicznej, wspieranie 

inicjatyw proekologicznych 

9. popularyzacja technik informacyjnych 

10. edukacji ekonomiczno-prawnej spo•ecze!stwa 

11. umacnianie kultury regionalnej, 

12. rozwój kontaktów pomi$dzy krajowymi a zagranicznymi przedsi$biorcami  

13. wzrostu spójno#ci gospodarczej i spo•ecznej pomoc na rzecz osób zagro%onych 

wykluczeniem spo•ecznym, pomocy na rzecz osób starszych znajduj•cych sie w 

trudnej sytuacji %yciowej, pomoc na rzecz osób niepe•nosprawnych  

14. propagowanie sportu kultury i wychowaniu fizycznemu  

15. budowa spo•ecze!stwa obywatelskiego  

16. dzia•alno#& o#wiatowo-edukacyjna, wyrównywanie szans edukacyjnych. 
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 3. OCENA S"ABYCH I  MOCNYCH STRON 

TAB. 3 OCENA SILNYCH I S"ABYCH STRON ROZWOJU WSI PRZEDSTAWIA 
PONI'SZA TABELA: 

Silne  strony S•abe  strony 

1. Zak•ad Porcelany Sto•owej 
„Lubina” – du%y zak•ad pracy, 
pr$%nie si$ rozwijaj•cy 

2. Du%y odsetek ludzi m•odych 

3. Po•o%enie – nad jeziorem w#ród 
lasów, na terenie szlaku 
turystycznego 

4. Dobrze rozwini$ta i funkcjonuj•ca 
placówka o#wiatowa (gimnazjum, 
szko•a podstawowa, przedszkole) 

5. Dobrze rozwini$ta sie& dróg i 
po••cze! komunikacyjnych 

6. Oczyszczalnia #cieków i 
kanalizacja, wodoci•gi i sie& 
gazowa 

7. Aktywno#& spo•eczno#ci lokalnej 

8. Tereny s•u%•ce rekreacji 
turystycznej  

9. Atrakcyjne tereny pod budow$ 
mieszkaniow• i handlowo-
us•owow• i produkcyjn•  

10. Pozytywny wizerunek so•ectwa 
"ubiana w gminie i regionie  

 Zagro%enie wzrostem  bezrobocia, 

 Migracja i emigracja  wykszta•conej  
m•odzie%y w  poszukiwaniu  pracy 

 Z•y stan lokalnych dróg gruntowych we 
wsi 

 Z•y stan lub brak chodników  

  Brak wolnych  obiektów do 
zagospodarowania 

  Zagro%enie kryzysem  gospodarczym 

  Du%e  koszty zwi•zane z prowadzeniem 
dzia•alno#ci, 

 Ma•o skuteczna promocja walorów 
przyrodniczych i dziedzictwa 
kulturowego  

 Wymagaj•cy remontu i rewitalizacji plac 
zabaw 

  Niewystarczaj•cy poziom o#wietlenia 
ulic  

 Wysoka cena gruntów  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLAN ODNOWY WSI •UBIA NA 
 
 

29 
 

TAB. 4  Zestawienie szans i zagro%e! dla rozwoju so•ectwa. 
Szanse Zagro enia  

 
1. Mo%liwo#& uzyskania #rodków na 

rozwój wsi z funduszy zewn$trznych 

2. Wspieranie przez samorz•d gminny 
inicjatyw podejmowanych przez 
mieszka!ców wsi "ubiana  

3. korzystne po•o%enie  pod wzgl$dem 
krajobrazowym.  Las, jeziora, blisko#& 
miasta powiatowego i szlaków 
turystycznych) 

4. dobre po••czenie z Trójmiastem 

5. Blisko#& Lotniska – R$biechowo 

6. Walory przyrodnicze i krajobrazowe 

7. Rozwój infrastruktury turystycznej 

8.  Uruchomienie gospodarstw 
Agroturystycznych 

9. Promocja  miejscowo#ci i miejsc  
wypoczynku 

10. kursy  dokszta•caj•ce, mo%liwo#&  
przekwalifikowania  

11. du%y zasób  wykwalifikowanej si•y  
roboczej, 

12. czyste, nieska%one #rodowisko, 
mo%liwo#&  wykorzystania   
ciekawego krajobrazu,  wód, lasów  
dla  rozwoju inwestycji o charakterze 
turystyczno - wypoczynkowym  

13. wzrost liczby ludzi wykszta•conych, 

14. mo%liwo#&  realizacji, budownictwa 
mieszkaniowego i co za tym idzie  
wzrost liczby  mieszka!ców 

 
1. Niska poda% Funduszy Pomocowych 

w stosunku do potrzeb  
2. Konkurencyjno#& innych jednostek 

samorz•dowych w ubieganiu si$ o 
#rodki pomocowe  

3. Niewykorzystane pe•ni walory 
turystyczne 

4. Zanikanie gospodarstw rolnych 
5. Brak dostatecznej infrastruktury 

                          turystycznej 
6. Obni%enie poziomu %ycia rodzin 
7. Mentalno#& mieszka!ców  
8. likwidacja lokalnych po••cze! 

autobusowych  PKS i kolejowych 
PKP 

9. brak zainteresowania  terenem  
przedsi$biorców i inwestorów, 
którzy chcieli by zainwestowa& swój  
kapita•  

10. zbyt ma•a promocja atrakcyjno#ci 
okolicy 

11.  brak #rodków w•asnych na   
wspó•finansowanie projektów. 

12. migracja i emigracja ludzi   
wykwalifikowanych  i 
przedsi$biorczych do  wi$kszych  
skupisk  miejskich 

13. wzrost  bezrobocia powoduj•cy  
wzrost patologii  w  spo•eczno#ci 

Opracowanie w•asne. 
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