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Uwaga. Wa ny komunikat Urzedu Gminy Ko cierzyna!

Zmiana czasu pracy

W zwigzku z wysoka temperaturg przekraczajacg 30°C Urzad Gminy Ko cierzyna w dniu
1 sierpnia 2018 r. ( roda) pracuje do godziny 15.30. Za utrudnienia przepraszamy.

r dto: UG Ko cierzyna.

W jt sobie chyba bardzo gteboko wziat do serca apel Gt wnego Inspektora Pracy, kt ry
zamieszczam poni ej i zachecam do lektury.

W zwigzku z upatami Gt wny Inspektor Pracy apeluje o skracanie czasu pracy

Gt wny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek, z uwagi na nadzwyczajng fale upat w,
zaapelowat we wtorek do pracodawc w o skracanie czasu pracy pracownikom, w
szczeg lno citym, kt rych dzienny wymiar czasu pracy przekracza 8 godzin.



Gt wny Inspektor Pracy przypomina o obowigzku zapewnienia nieodptatnie zimnych
napoj w, gdy temperatura w pomieszczeniach pracy przekracza 28 stopni C, a na otwarte;j
przestrzeni 25 stopni C. Napoje powinny by dostepne stale, wilo ci zaspokajajacej
potrzeby zatrudnionych. Przy tzw. pracach brudzacych wykonywanych na otwartej
przestrzeni, bez dostepu do wody bie acej, pracodawca zobowigzany jest zapewni do
cel w higienicznych co najmniej 90 | wody dziennie na ka dego pracownika.

W czasie upat w na pracodawcy spoczywajg dodatkowe obowigzki. Zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, pracodawca ma obowigzek organizowania pracy w spos b
zmniejszajacy jej ucia liwo . Dotyczy to tak e pracy wykonywanej w trakcie upat w.

Istniejgce regulacje naktadaja na pracodawce obowigzek zapewnienia w pomieszczeniach
odpowiedniej temperatury, wymiany powietrza oraz zabezpieczenia przed wilgocia oraz
niekorzystnymi warunkami cieplnymi i nastonecznieniem, ale - co do zasady - nie okre laja
maksymalnej temperatury powietrza, w jakiej praca mo e by wykonywana w
pomieszczeniach. Przepisy m wig jedynie o temperaturze minimalnej - ta nie mo e by

ni szani 14 stopni Celsjusza, a w pomieszczeniach biurowych i takich, w kt rych
wykonywana jest lekka praca fizyczna, 18 stopni Celsjusza.

Cho w odniesieniu do wiekszo ci pracownik w maksymalna temperatura, w jakiej mo e
by wykonywana praca w pomieszczeniach, nie zostata okre lona, to takie uregulowanie
wprowadzono w stosunku do pracownik w mtodocianych. Pracownicy z tej grupy nie moga
pracowa w pomieszczeniach, w kt rym temperatura przekracza 30 stopni Celsjusza, a
wilgotno wzgledna powietrza - 65 proc.

Zmniejszenie zwigzanych z upatami ucig liwo ci pracy w pomieszczeniach jest mo liwe
m.in. dzieki wentylacji i klimatyzacji. Stosowanie takich rozwigza zwalnia pracodawce z
obowigzku zapewnienia napoj w pracownikom wykonujacym prace w pomieszczeniach
zamknietych, o ile temperatura w takich pomieszczeniach nie przekracza 28 stopni
Celsjusza. W razie, gdy w pomieszczeniu temperatura wynosi co najmniej 29 stopni,
pracodawca musi zapewni napoje. W takiej sytuacji nie ma znaczenia to, czy stanowisko
pracy jest wyposa one w klimatyzacje czy te nie.

W odniesieniu do os b pracujacych na otwartej powierzchni obowigzek zapewnienia

napoj w przez pracodawce ma miejsce gdy temperatura przekracza 25 stopni. W tym
przypadku napoje musza by wzbogacone o sole mineralne i witaminy. Niezale nie od tego,
czy praca jest wykonywana w pomieszczeniu czy na otwartej powierzchni, napoje powinny
by dostepne dla pracownik w w ciggu catej zmiany roboczej. Co wa ne, nierespektowanie
przez pracodawce tego obowigzku stanowi wykroczenie zagro one karg grzywny od 1 do 30
tys. ztotych.

Zgodnie z przepisami prawa pracy, pracodawca mo e w upalne dni wprowadzi dodatkowe
przerwy albo pozwoli pracownikowi na wcze niejsze wyj cie z pracy. Zale y to wytacznie
od dobrej woli pracodawcy. Co istotne, nie mo e to powodowa obni enia wynagrodzenia
pracownika.

r dto PAP

Urzednik te chciatby skorzysta ztadnejpogodyidzieki W jtowi Piechowskiemu ma taka
mo liwos . Dodam, e jestto ptatne tak samo jak praca.
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